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Środki przeznaczane w ramach
Lokalnych Strategii Rozwoju mogą być
przeznaczone m.in. na wsparcie
rodziców, rozwój młodzieży, działania
na rzecz seniorów lub szeroko pojętą
edukację. To ponad 4 mln złotych, które
będą do wykorzystania do 2027 r.

Działania te będą realizowane w
ramach konkursów, organizowanych
przez Lokalną Grupę Działania Miasta
Brodnicy. Czym jest Lokalna Grupa
Działania? To stowarzyszenie
organizacji, mieszkańców,
przedsiębiorców oraz jednostek
miejskich, które odpowiada za
przygotowanie Strategii oraz
organizowanie konkursów, w ramach
których będzie można przeprowadzać
działania.

Niniejsza broszura to raport
podsumowujący serię spotkań
konsultacyjnych prowadzonych z: 
 seniorami, młodzieżą, instytucjami,
organizacjami pozarządowymi i
mieszkańcami, którzy chcieli wziąć
udział w spotkaniach lub zgłaszali swoje
pomysły i potrzeby w inny sposób.

Zamiast wstępu...
Lokalna Strategia Rozwoju to w dużym uproszczeniu – plan mieszkańców
wydawania środków unijnych na oddolne inicjatywy w ich miejscowości. Jest
to dokument, który zawiera opis sytuacji miasta, potrzeb jego mieszkańców,
problemów, a także pomysłów i kierunków w jakich może się odbywać rozwój
społeczności.
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Zamiast wstępu...
Podczas spotkań wykorzystano m.in. metodę zogniskowanego wywiadu
grupowego (FGI). Do większości spotkań zostali zaangażowani moderatorzy
zewnętrzni (mieszkający i pracujący poza Brodnicą) – żeby dostrzec potencjał,
spojrzeć obiektywnie na dyskusję i dać możliwość większego otwarcia isę
uczestników

Raport to tylko część informacji – zbierająca najważniejsze kwestie, które udało
się wypracować. Więcej szczegółowych materiałów, a także już od czerwca 2023
r, Lokalną Strategię Rozwoju, będzie można znaleźć na stronie internetowej
Lokalnej Grupy Działania Miasta Brodnicy

Raport oraz konsultacje LSR zostały przeprowadzone przy wsparciu Kujawsko-
Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarządowych i sfinansowane przez Islandię,
Liechtenstein i Norwegię z Funduszu EOG w ramach Programu Aktywni
Obywatele – Fundusz Regionalny.

4

http://lgd.brodnica.pl/
https://federacja-ngo.pl/


Co udało się ustalić...
W Brodnicy brakuje miejsc spotkań dla młodzieży i możliwości
realizacji przez nich i dla nich większej liczby działań.  
Brakuje także szerszej oferty wsparcia, rozwoju i odpoczynku
dla dorosłych. Istnieje duża potrzeba wsparcia rodziców oraz
integracji międzypokoleniowej. 

Widać coraz większą konieczność zajęcia się nieaktywnymi
seniorami oraz potrzebę rozbudowy wsparcia dla osób z
niepełnosprawnościami i ich rodzin.

W Brodnicy warto rozwijać pozaformalne formy edukacji dla
młodzieży oraz dorosłych. 1
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SENIORZY INSTYTUCJE

MŁODZIEŻ NGO MIESZKAŃCY

"dodatkowe zajęcia..."
"potrzeba wsparcia
rodziców, młodzieży i
seniorów"

"miejsce 
spotkań..."

"zwiększenie oferty dla
seniorów, młodzieży,
rodzin, wsparcie pasji
mieszkańców..."

"wsparcie osób z
niepełnosprawnościa
mi"
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Skąd te wyniki?
Spotkania konsultacyjne pokazały wiele potrzeb, które stoją przed miastem
w zakresie wsparcia seniorów. Warto zwrócić uwagę na wyraźny podział -
seniorów aktywnych, którzy mają dobrze sprecyzowane potrzeby oraz
nieaktywną grupę osób starszych, która wymaga wsparcia. 

Seniorzy

"to dzięki
spotkaniom
możemy miło
spędzić czas
wolny"

- organizacja wyjazdów studyjnych
(Toruń, Płock, Grudziądz) i wycieczek:
geotermy, Ciche, Sierpc – skansen,
Ciechocinek- tężnie, grzybobranie)
- Klub Seniora (gotowanie, robótki
ręczne, gimnastyka, kręgle, nauka tańca,
spotkania z ciekawymi ludźmi,
krzyżówki, łamigłówki, kalambury,
wieczór poezji)

- potrzeba spotkań w małych grupach 
 
- pomysł ogólny, na jadłodzielnię w innej
części miasta (Osiedle Wyspiańskiego-
Witosa)

                    

                    

                    

                    

potrzeba aktywizacji nieaktywnych seniorów -
aktywizacji oraz zaopiekowania

O czym seniorzy nie
mówią... a co inni widzą...

potrzeba podtrzymania lokalnych tradycji -
seniorzy jako uczestnicy i szkoleniowcy

seniorzy jako potencjalni wolontariusze

jak dotrzeć do tych, którzy nie są
aktywni...po prostu samotni
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Skąd te wyniki...cd
Jednym z najbardziej zauważalnych problemów, który wskazali przedstawiciele
instytucji jest potrzeba nowych kadr, zespołów, specjalistów, pracowników,
którzy będą mogli odpowiadać na potrzeby mieszkańców. Stąd bardzo istotną
kwestią jest rozwój edukacji pozaformalnej (LOWE).

Instytucje

"Brakuje
brodnickiej
marki i oferty
turystycznej"

Edukacja pozaformalna

Dla podniesienia jakości i atrakcyjności
proponowanych form rodzi się potrzeba
pozyskiwania warsztatowców - instruktorów
spoza Brodnicy"

Rozwój umiejętności społecznych dzieci i
młodzieży

Przez pandemię utracono poczucie więzi;
Młodzież ma ogromne problemy w zakresie
komunikacji

Wsparcie rodziców w funkcjach rodzicielskich



Potrzeba rozwoju kompetencji u rodziców jak
wychowywać dziecko

Kluby rodzica 

Spędzanie czasu wolnego przez młodzież oraz
wsparcie młodzieży

Budowanie więzi wśród mieszkańców

Potrzeby instytucji - kadry

Integracja międzypokoleniowa

Rozwój wolontariatu

Łączenie życia zawodowego z życiem rodzinnym

Przygotowanie młodych na rynek pracy

Seniorzy
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Skąd te wyniki...cd
W rozmowach z młodzieżą głównym tematem była potrzeba miejsca spotkań
- przyjaznego, wspierającego i nie narzucającego się. Młodzież chce się
rozwijać, potrzebuje różnorakich zajęć dodatkowych. Brakuje wsparcia dla
liderów oraz możliwości finansowania i pomocy w realizowaniu oddolnych
pomysłów.

Młodzież
"Młodzież wyartykułowała wielką
potrzebę bycia wysłuchanym z
uwagą i posiadania możliwości
dyskutowania o różnych
sprawach dotyczących ich życia,
co przekłada się na życie
społeczne Brodnicy"

potrzeba
miejsca

cała
reszta

a.     organizację gier terenowych
b.     być miejscem do odpoczynku po szkole
c.      możliwość zakupu lub przygotowania jedzenia i picia
d.     organizować kursy kulinarne
e.     zapewniać pomoc w nauce
f.      organizować kurs pierwszej pomocy
g.     organizować kursy języków obcych
h.     zapewniać możliwość kontaktu z psychologiem
i.      dawać dostęp do książek i przestrzeń do dyskusji na ich temat
j.      rozwijać umiejętności wypełniania dokumentacji urzędowej itp.
k.     organizować wycieczki zapoznawcze
l.      wspierać w odkrywaniu nowych umiejętności
m.   zapewniać spotkania integracyjne tez poza klubem
n.     proponować zajęcia artystyczne
o.     w klubie powinien być kącik muzyczny
p.     organizować zajęcia fitness/gimnastyki
q.     powinien być dostęp do WiFi
r.      organizować kółko literackie
s.      proponować kursy z kosmetologii
t.      w klubie powinny być rośliny
u.     klub powinien być podzielony na strefy do pracy, do spotkań, do odpoczynku
(stół z krzesłami, fotele, pufy), zapewniać dostęp do gier planszowych

"Co powinien
oferować klub”
młodzieżowy"
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Skąd te wyniki...cd
Organizacje pozarządowe zwracały uwagę na problemy osób z
niepełnosprawnościami oraz grupę osób, które pełnią nad nimi opiekę -
rodziców, rodzeństwa, bliskich. Potrzeba wsparcia dla seniorów i osób
przewlekle chorych.

Rozwijanie wysokiej jakości edukacji dla dzieci i młodzieży 

Propagowanie sportu i zdrowego stylu życia
Zdrowie psychiczne 
Czas wolny 
Edukacja i rozwijanie kompetencji 

Rozwijanie umiejętności, kompetencji i zainteresowań u osób dorosłych

warsztaty z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych
kursy zawodowe
kluby wspierające kobiety
zajęcia sportowe i rekreacyjne

kluby seniora organizowane przy parafiach
prowadzenie edukacji i innych działań wspólnie z dziećmi i młodzieżą 
organizacja różnych form aktywności
Międzypokoleniowy Klub Osiedlowy (MOKS)
Koło gospodyń miejskich 
Gospodarstwo opiekuńcze 
Mieszkania wspomagane/treningowe 

brakuje lokali dla działań społecznych
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Skąd te wyniki...cd
Spotkanie z mieszkańcami pokazało, że wiele problemów wskazanych w
poprzednich grupach jest rzeczywiście istotnych - wsparcie rodziców, rozwój
oferty dla młodzieży, ale także zapotrzebowanie na zajęcia rozwijające
kompetencje dorosłych mieszkańców.

brakuje takich miejsc opieki
generalny brak personelu do opieki nad
dziećmi/młodzieżą/osobami starszymi i
niepełnosprawnymi
brakuje punktów tymczasowej opieki nad dziećmi – tzw.
„kieszonki”, kluby malucha, poczekalnie
brak aktywnej opieki popołudniowej/wieczornej dla dzieci
ze zwykłych rodzin
dodatkowo brakuje takich świetlic w godzinach
wczesnoporannych – np. 6:00-8:00
brakuje miejsc spotkań dla młodzieży;
bardzo brakuje i potrzeba zajęć/klubów/platform wymiany
doświadczeń dla MAM;
w Brodnicy brakuje zajęć sportowych dla osób dorosłych; 
wsparcie kobiet w powrocie na rynek pracy;
potrzeba zaangażowania seniorów do aktywnego
przekazywania i rozwijania pamięci i tożsamości;
miejscowej, tradycji, historii, zbiorowej pamięci. Jako
przykład podano kwestię „haftów michałowskich”;
lokalni liderzy młodzieży – potrzeba rozwijania;
kompetencji liderów młodzieży, wzmacniania osób i
organizacji, które stawiają sobie za cel bezpośrednią pracę
z młodzieżą;
umożliwienie młodzieży realizacji ich pomysłów – np.
poprzez realizowanie autorskich projektów i działań:
wsparcie w planowaniu, przygotowywaniu i prowadzeniu
działań (metody zarządzania projektami);
edukacja
języki
kursy
rozwijanie kompetencji
wzmacnianie potencjału
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Skąd te wyniki...cd
Dodatkowo, na stronie internetowej LGD Miasta Brodnicy, zamieszczona jest
cyfrowa ankieta. Na dzień publikacji raportu jej wyniki bardzo pokrywają się z
wynikami spotkań z mieszkańcami.

Kto wziął udział w
konsultacjach?

Reprezentant sektora

SPOŁECZNY
80%

PUBLICZNY
20%

Jakie inicjatywy/projekty Pani/Pana zdaniem są najbardziej potrzebne mieszkańcom
Brodnicy? (Proszę wskazać max. 3 odpowiedzi):

11



Podsumowując - proces konsultacyjny, pokazał, że działania podejmowane
w ramach Lokalnej Grupy Działania, mogą odpowiedzieć na wiele potrzeb i
problemów mieszkańców Brodnicy.  Zgłoszone podczas spotkań kwestie
wpisują się w możliwe  do realizowania projekty i typy wsparcia. 

YOUR NFP NAME
SDG PROGRESS REPORT 2020

Jak wnioski z konsultacji
wpisują się w przyszłość
miasta

Darmowe wsparcie dla kobiet, m. in.
doradztwo prawne, psychologiczne i
coachingowe
Zmiana świadomości wśród mężczyzn,
m. in. w zakresie pełnienia obowiązków
rodzinnych, np. wychowania i opieki nad
dziećmi
Kluby rodzica

WSPARCIE FUNKCJONOWANIA KOBIET NA
RYNKU PRACY, M.IN. POPRZEZ LEPSZE
ŁĄCZENIE ŻYCIA ZAWODOWEGO Z
RODZINNYM 

Poszerzenie oferty szkoleń i wsparcia
dla nauczycieli i pedagogów
Zwiększenie darmowej oferty
nauczania pozaformalnego, w tym m.
in. edukacji społecznej i obywatelskiej,
rozwoju umiejętności i zainteresowań
(kluby młodzieżowe)
Zachęcanie uczniów do udziału w
projektach edukacyjnych
Organizacja warsztatów w obszarze
ginących zawodów

ROZWIJANIE WYSOKIEJ JAKOŚCI
EDUKACJI DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 

Możliwość podnoszenia i zmiany
kwalifikacji w tym umiejętności w
zakresie przedsiębiorczości i
kompetencji cyfrowych
Możliwość zmian ścieżki kariery
zawodowej i wspieranie mobilności
zawodowej
Możliwość organizowania
wydarzenia/szkolenia

ROZWIJANIE UMIEJĘTNOŚCI,
KOMPETENCJI I ZAINTERESOWAŃ U OSÓB
DOROSŁYCH 

LOWE (Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji -
angażują mieszkańców lokalnej społeczności w
rozwijanie kompetencji życiowych, społecznych i
zawodowych)

Tworzenie i funkcjonowanie klubów
seniora
Funkcjonowanie uniwersytetów
trzeciego wieku
Zajęcia aktywizacyjne w
gospodarstwach opiekuńczych
Spotkania o charakterze
międzypokoleniowym
Spotkania klubów wolontariackich

INTEGRACJA OSÓB STARSZYCH 
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ul. Nad Drwęcą 30
87-300 Brodnica

Biuro czynne: 
poniedziałek – piątek

godz. 7:15 – 15:15
tel.: 733 866 444

e-mail: biuro@lgd.brodnica.pl
lgd.miastabrodnicy@wp.pl



Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Miasta Brodnicy zostało zarejestrowane

w Krajowym Rejestrze Sądowym 
dnia 8 stycznia 2016 r. pod numerem 0000595183.




Jak skontaktować się w sprawie
pomysłów, potrzeb i działań?

Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Działania Miasta Brodnicy




