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REGULAMIN
PROCESU CERTYFIKACIJI ,,ORGANIZACIJIA SPRAWDZONA"
- EDYCJA 2023/2024

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzeniu procesu certyfikacji ,,Organizacja sprawdzona”,
realizowanego w 2023 i 2024 roku.
2. Certyfikat przyznawany jest przez Kapitute Certyfikatu powotang przez Kujawsko-Pomorska Federacje
Organizacji-Pozarzagdowych w Toruniu.

3. Certyfikat ma forme dyplomu oraz grantu (wsparcia finansowego).

§ 2. Cele procesu certyfikacji

Cele procesu certyfikacji to wyrdznienie i promowanie organizacji pozarzgdowych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ktére realizujgc cele statutowe dbajg o wysokg jakosé podejmowanych dziatan,
aktywnie witgczajg sie w dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci, podejmujg wspdtprace z partnerami
pozarzagdowymi i z innych sektoréw, nie tracac ,ducha spotecznikowskiego”. Jednoczesnie proces
certyfikacji stuzy podnoszeniu standardu dziatania organizacji pozarzagdowych w regionie, jak tez
upowszechnia zasady i wartosci wazne dla Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych.
Wyrdznienie ,Organizacja sprawdzona” ma charakter wyrdznienia sektorowego, tzn. jest przyznawane
,0rganizacjom przez organizacje”.

Zadaniem procesu certyfikacji i certyfikatu jest réwniez promowanie organizacji pozarzadowych
o wysokim standardzie dziatania oraz budowanie zaufania do organizacji wéréd odbiorcéw ich dziatan,
administracji publicznej, biznesu, donatordéw, grantodawcdéw i spotecznosci lokalnej. Dlatego proces
przyznawania certyfikatu stuzy weryfikacji jakosci zarzgdzania organizacjg i podejmowanych przez nig
dziatan, transparentnosci jej funkcjonowania, umiejetnosci wspotpracy z otoczeniem, angazowania przez

organizacje wolontariuszy oraz stymulowania aktywnosci w spotecznosci lokalne;.

Dziatania Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych w latach 2022-24
dofinansowane z Funduszy Norweskich w ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.
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4. Proces certyfikacji wykorzystuje narzedzia opracowane przez Federacje: ,Narzedzie samooceny” oraz
wskazuje na stosowanie w praktyce zapisow ,Karty zasad Kujawsko-Pomorskiej Federacji Organizacji
Pozarzagdowych”, tj. niezaleznosci, przejrzystosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci, partnerstwa i unikania

konfliktu intereséw. ,Narzedzie samooceny” oraz ,Karta zasad Kujawsko-Pomorskiej Federacji

Organizacji Pozarzgdowych” dostepne sg na stronie internetowej https://federacja-ngo.pl.

§ 3. Uczestnicy procesu certyfikacji
1. O przyznanie Certyfikatu , Organizacja sprawdzona” mogg ubiegaé sie organizacje pozarzadowe
wymienione ponizej:
a. fundacje i stowarzyszenia, w tym stowarzyszenia zwykte,
b. jednostki terenowe organizacji pozarzgdowych posiadajgce osobowos¢ prawng,
c. zwigzki stowarzyszen,
d. kluby sportowe wpisane do rejestru wiasciwego starosty.

2. Informacje o uczestnictwie poszczegdlnych organizacji w procesie certyfikacji pozostajg utajnione (sg
znane wytgcznie Cztonkom Kapituty). Upublicznione pozostajg wytgcznie informacje o laureatach, tj.
organizacjach, ktore otrzymaty certyfikat.

3. Przystgpienie do procesu certyfikacji i udziat w procesie certyfikacji nie s réwnoznaczne z przyznaniem

wyrdznienia w certyfikacji.

§ 4. Kapituta Certyfikatu
1. Proces certyfikacji prowadzony jest przez Kapitute Certyfikatu powotang przez Zarzad Kujawsko-
Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych.
2. W sktad Kapituty Certyfikatu wchodza:
2.1 przedstawiciele organizacji pozarzagdowych z regionu — do o$miu 0sdb,
2.2 przedstawiciele administracji publicznej, w tym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego i Wojewody Kujawsko-Pomorskiego — do dwdch oséb,
2.3 przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu dziatajgcych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim —
do dwdch osdb,
2.4 przedstawiciele mieszkanicdw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wybrani w powszechnym
(otwartym) naborze — do dwdch oséb.
3. Cztonkowie Kapituty nie mogg by¢ powigzani (podlegtos¢ stuzbowa, cztonkostwo, zasiadanie w organach

statutowych) z organizacjami pozarzgdowymi, ktdrych aplikacje uczestniczg w procesie wyrdzniania.


https://federacja-ngo.pl/narzedzie-samooceny,115,l1.html
https://federacja-ngo.pl/karta-zasad,112,l1.html
https://federacja-ngo.pl/karta-zasad,112,l1.html
https://federacja-ngo.pl/
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W posiedzeniach Kapituty mogg uczestniczyé wytacznie jej cztonkowie oraz osoby zaproszone przez
Kapitute.

Kapituta Certyfikatu dokonuje wytonienia laureatéw w drodze dyskusji i gtosowania podczas
posiedzenia.

Prace Kapituty koordynuje trzyosobowy Zespét wytoniony sposréd Cztonkdw Kapituty.

Zespot zapewnia Cztonkom Kapituty wglad do analizowanych dokumentow wszystkich podmiotéw na
kazdym etapie procesu.

Z prac Kapituty sporzgdzany jest protokét zawierajgcy liste wyrdznionych organizacji.

§ 5. Etapy procesu certyfikacji

Certyfikacja poszczegélnych organizacji prowadzona jest w oparciu o Ankiete certyfikatu, a zakres

certyfikacji dotyczy zasad etycznych funkcjonowania organizacji, transparentnosci jej funkcjonowania,

jakosci podejmowanych dziatan i zarzadzania oraz wspdtpracy z otoczeniem.

Ankieta certyfikatu sktada sie z dwoch wyodrebnionych czesci (,A” i ,B”), ktdre majg zastosowanie

w dwéch etapach procesu certyfikacji. Dwuczesciowa ankieta jest zafgcznikiem do niniejszego

Regulaminu.

Proces certyfikacji przebiega dwuetapowo:

3.1 w pierwszym etapie organizacja pozarzgdowa zainteresowana uzyskaniem certyfikatu przesyta
swoje zgtoszenie — wstepng aplikacje, w ktérej deklaruje udziat w procesie certyfikacji oraz opisuje
dziatalno$¢ organizacji. Aplikacja jest dostepna on-line i powinna zosta¢ wypetniona i ztozona przez
whnioskujgcg organizacje w terminie do 20 listopada 2023 roku. Ztozona aplikacja nie wymaga

podpisu, a dostepna jest pod adresem: https://certyfikacja.webankieta.pl.

3.2 w drugim etapie — po analizie ww. aplikacji pod katem spetniania wymogdéw formalnych —
przedstawiciele Kapituty Certyfikatu realizujg wizyte studyjng w poszczegdlnych organizacjach.
Podczas wizyty nastepuje analiza organizacji i jej funkcjonowania w oparciu o Ankiete certyfikacyjng
czes¢ ,,B”. Organizacja aplikujgca nie ma obowigzku przekazywania wypetnionej ankiety do Biura
Kapituty, jednak obowigzkowe jest przekazanie do Biura Kapituty, najpdzniej do trzech dni po
wizycie studyjnej, zatgcznikdw o ktérych mowa w ankiecie.

Po dwdch etapach opisanych powyzej, decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu certyfikatu podejmuje

Kapituta Certyfikatu.

Decyzja Kapituty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Kazda organizacja uczestniczgca w certyfikacji otrzymuje informacje o wyniku udziatu w procesie.

Udziat w procesie certyfikacji jest bezptatny dla organizacji.


https://certyfikacja.webankieta.pl/
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Termin zakonczenia procesu certyfikacji (w tym posiedzenia Kapituty certyfikatu) ustalono na

31 stycznia 2024 roku.

§ 6. Podsumowanie procesu certyfikacji
Certyfikat przyznawany jest na trzy lata.
Proces certyfikacji nie przewiduje prolongowania waznosci certyfikatu na kolejne lata, przy czym
organizacje wyrdznione mogg ubiegad sie o przyznanie certyfikatu w kolejnych edycjach certyfikacji.
Certyfikaty, tj. okolicznosciowy dyplom oraz mini-grant w kwocie 2500,00 zt, wreczane sg podczas
spotkania dla kujawsko-pomorskich organizacji pozarzadowych organizowanego przez Federacje
w | kwartale 2024 roku.
Mini-grant przyznawany organizacjom wyrdznionym certyfikatem przekazywany jest na rachunki
bankowe wyrdznionych organizacji.
Organizacje, ktore wezmg udziat w drugim etapie certyfikacji (zgodnie z ppkt. 3.2 Regulaminu), a nie
zostang wyrdznione certyfikatem otrzymujg bon rozwojowy w kwocie do 1000,00 zt na dziatania
rozwojowe organizacji, w tym np. na dziatania naprawcze/ulepszajgce w obszarach zdiagnozowanych
jako wymagajgce naprawy w procesie certyfikacji.
Decyzje o przyznaniu bonu rozwojowego podejmuje Kapituta, a organizacja korzystajgca z bonu jest
zobowigzana do opisania przeznaczenia bonu i wykorzystania go w sposéb i w terminie uzgodnionym
z Federacjg. Wykorzystanie bonu opisuje umowa zawierana miedzy organizacjg a Federacja.
Kapituta zastrzega sobie prawo do odebrania tytutu ,Organizacja sprawdzona” przed uptywem
trzyletniego okresu w przypadku naruszenia przez wyrdzniong organizacje Karty Zasad Kujawsko-
Pomorskiej Federacji Organizacji Pozarzgdowych, w tym zwtaszcza braku przejrzystosci dziatan,
rzetelnosci czy konfliktu interesow.
Kujawsko-Pomorska Federacja Organizacji Pozarzadowych prowadzi rejestr i publikuje informacje
o wszystkich organizacjach wyrdznionych certyfikatem, w tym réwniez o organizacjach, ktérym zostat

przyznany certyfikat w poprzednich edycjach certyfikacji w 2012, 2013, 2015 i 2017 roku.

§ 7. Postanowienia konncowe
Decyzje dotyczace tresci Regulaminu oraz w kwestiach w nim nieuregulowanych podejmuje Zarzad
Federacji.
Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki, na ktdre sktadaja sie:
2.1 Wzér ankiet certyfikatu czes¢ ,,A” i czesc ,,B”,

2.2 Opis procesu certyfikacji.



