Wyniki badania ewaluacyjnego
,Zakres i formy realizacji zasady partnerstwa
w ramach RPO WK-P 2014-2020”

Posiedzenie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
Torun, 6.02.2018 r.
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Cel badania:

Okreslenie trafnosci i skutecznosci sposobu
realizacji zasady partnerstwa w ramach
RPO WK-P 2014-2020

analiza zasad cztonkostwa i
reprezentatywnosci partneréw w formy realizacji zasady partnerstwa
poszczegdlnych gremiach oraz stosowane metody
utworzonych na rzecz realizacji aktywizujgce prace partneréw
Programu

zidentyfikowanie problemow i

ocena dotychczasowej wspdtpracy trudnosci, ktore pojawity sie w
trakcie wspotpracy i mogty wptyngc
na osiggniecie wyznaczonych celéw
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Metodologia badania

eAnaliza podstawowych dokumentéow zrodtowych, mi. in. dokumentow strategicznych i
programowych, a takze protokotéw i list obecnosci z Posiedzen Komitetu/Grup roboczych.

e Analiza aktywnosci cztonkdw Komitetu/Grup podczas posiedzen gtdwnie pod katem oceny
poziomu zaangazowania w prace cztonkéw (na podstawie przygotowanego scenariusza
obserwacji). Obserwator uczestniczyt w sumie w 16 posiedzeniach KM oraz Grup poczawszy od
5.05.2017 r. do 3.08.2017 .

~

» Ocena jakosci i skutecznosci dziatan podejmowanych przez cztonkdw Komitetu/Grup.
Kwestionariusz ankiety zostat rozestany do wszystkich oséb wchodzgcych w sktad KM — finalnie
udato sie uzyska¢ odpowiedzi od 40 respondentow.
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Z

Sktad Komitetu Monitorujgcego RPO WK-P 2014-2020 wg stanu na 3.08.2017 r.

\

Przedstawiciele spoza
administracji
33%; 18

Przedstawiciele organizacji
zwigzkowych 17% ; 3

Przedstawiciel 1zby Gospodarczej

5%; 1

Zrédfto: opracowanie wtasne, stan na 3.08.2017 r. (tgcznie 55 cztonkéw KM RPO WK-P)

Ustawowy wymaog, aby co najmniej jedng trzecig cztonkdw stanowili tacznie przedstawiciele organizacji
zwigzkowych, organizacji pracodawcoéw, izb gospodarczych oraz organizacji pozarzgdowych i Srodowiska
naukowego jest zapewniony.
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Frekwencja poszczegolnych kategorii partnerow na posiedzeniach
KM RPO WK-P 2014-2020
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Numery kolejnych posiedzern KM RPO WK-P 2014-2020 (taczna liczba uczestnikow
z prawem do gtosowania)

M Strona samorzgdowa M Strona rzagdowa [ Przedstawiciele spoza administracji

Zrédfo: opracowanie wtasne, stan na 3.08.2017 r. (analizg objeto cztonkéw z prawem do glosowania na poziomie trzech gtéwnych
kategorii partnerow wchodzgcych w sktad KM RPO WK-P 2014-2020)

Srednio w posiedzeniach KM uczestniczyly 42 osoby z prawem do gfosowania.
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Frekwencja poszczegolnych kategorii partnerow na wybranych
posiedzeniach KM

Strona samorzadowa Strona rzadowa Pozostali partnerzy spoza administracji
. Liczba
. Liczba . S
Liczba . o Liczba , przedstawicieli
. .. .. |Reprezentacja| uczestniké .. . Liczba .
Liczba przedstawicieli . przedstawici | Reprezentacja ., | pozostatych | Reprezentacja
o przedstawicie w . ... | uczestniko , L
uczestnikéw strony . . . .| elistrony | przedstawicieli partnerow | przedstawicieli
. . . li danej posiedzeni . i . w . .
Nr posiedzenia | samorzgdowej . rzagdowej w | danej kategorii , . spoza danej kategorii
] ) ) kategorii a ) ) posiedzenia . . )
posiedzenia (wtymz w sktadzie KM , sktadzie KM partneréw z administracjiw | partnerdéw z
partneréow z | (wtymz (wtymz .
prawem do (wtymz (wtymz prawem do sktadzie KM prawem do
. prawem do |prawem do . prawem do )
gtosowania) prawem do . .| prawem do gtosowania ] (wtymz gtosowania
] gtosowania |gtosowania . gtosowania)
gtosowania) gtosowania) prawem do

)

gtosowania)

| 31 (20) 41 (21) 95,2 11 (9) 21 (11) 81,8 30 (17) 36 (18) 94,4

I 31(21) 41 (21) 100,0 9(9) 25 (13) 69,2 20 (17) 36 (18) 94,4
m 22 (17) 42 (21) 81,0 10 (9) 25 (13) 69,2 21 (18) 36 (18) 100,0
Y 30 (22) 44 (22) 100,0 10 (10) | 25(13) 76,9 16 (14) 36 (18) 77,8
Vil 25 (19) 44 (22) 86,4 5(5) 25 (13) 38,5 16 (14) 36 (18) 77,8
X 23 (18) 44 (22) 81,8 7(7) 23 (12) 58,3 10 (9) 36 (18) 50,0
XV 24 (18) 44 (22) 81,8 10 (10) | 23(12) 83,3 21 (18) 36 (18) 100,0
XVI 20 (16) 44 (23) 69,6 9(9) 26 (14) 64,3 13 (11) 36 (18) 61,1
XV 21 (18) 44 (23) 78,3 12 (12) | 27(14) 85,7 16 (16) 36 (18) 88,9
XIX 26 (20) 44 (23) 87,0 7(7) 27 (14) 50,0 9 (9) 36 (18) 50,0

érednia 24 (19) 44 (22) 85,4 9 (8) 25 (13) 65,6 17 (15) 36 (18) 80,7
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Ocena realizacji zadan Komitetu zgodnie z Regulaminem prac
(od 1 do 5, gdzie 5 oznacza najwyzszg wartosc)

Srednia ogoina | 44

inne (jednostki podlegte JST, KE, organizacje zwigzkowe) 4,4
srodowisko naukowe lub akademickie 4,6
organizacja pozarzagdowa 4,0
organizacja pracodawcéw 4,3
strona rzgdowa 4,3
IST 4,5

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego z cztonkami Komitetu, lipiec-sierpieri 2017, n=39

Prawie wszyscy uczestnicy badania uwazajg, ze realizujg zadania okreslone w regulaminie — srednia
ogolna ksztattuje sie na poziomie 4,4. Najwyzsze oceny tego aspektu wskazywali przedstawiciele
srodowiska akademickiego i naukowego oraz JST. Nieco gorzej realizacje zadan Komitetu zgodnie z
regulaminem ocenili przedstawiciele organizacji pozarzgdowych — srednia ocena 4,0.



Grupy robocze (przy KM RPO WK-P)

Liczba cztonkow
Grupy

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Nr uchwaty powotujacej Grupe

Uchwata nr 3/2015 KM RPO WK-P
2014-2020 z dnia 8 czerwca 2015 r.

Uchwata nr 5/2015 z dnia 8 czerwca
2015r.

Uchwata nr 4/2015 z dnia 8 czerwca
2015r.

Uchwata nr 6/2015 z dnia 3 sierpnia
2015

Uchwata nr 8/2015 z dnia 3 sierpnia
2015r.

Uchwata nr 9/2015 z dnia 3 sierpnia
2015 .

Uchwata Nr 7/2015 z dnia 3 sierpnia
2015r.

Rzeczpospolita
Polska

16

14

15

19

11

15

¥

Wojewddztwo
Kujawsko-Pomorskie

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

19

11

15

Grupy, w ktorych sktad wchodzg cztonkowie Komitetu

Lp. Nazwa Grupy
1. .
Grupa ds. kryteriow wyboru
projektéw
2.
Grupa ds. ZIT
3. Grupa ds. badan
i innowacji
4.
Grupa ds. EFS
5. . :
Grupa ds. zrbwnowazonego
rozwoju
6. y
Grupa ds. koordynacji
interwencji w sektorze zdrowia
7.
Grupa ds. RLKS
1.

Grupa Sterujaca Ewaluacja

Uchwata Nr 32/1085/15 z dnia 11
sierpnia 2015 .

33

Liczba spotkan/posiedzen
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020
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Ocena wspotpracy z IZ RPO WK-P 2014-2020 z perspektywy
partneréw na poziomie programowania (od 1 do 5, gdzie 5
Ooznacza najwyzszg wartosc)

$rednia ogolna I — 3,6
inne (jednostki podlegte JST, KE, organizacje zwigzkowe) 2,8
srodowisko naukowe lub akademickie 4,0
organizacja pozarzgdowa 3,3
organizacja pracodawcow 3,0
strona rzagdowa 4,0

JST 3,7

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego z cztonkami Komitetu, lipiec-sierpieri 2017, n=38

Wspotpraca z IZ RPO WK-P 2014-2020 na poziomie programowania z perspektywy partnerow
uczestniczacych w badaniu zostata oceniona na umiarkowanie dobrym poziomie — srednia 3,6.
Najlepiej ten aspekt ocenili respondenci reprezentujgcy strone rzgdowg i Srodowisko
akademickie, najgorzej przedstawiciele innych instytucji biorgcych udziat w badaniu.



Fundusze ; gz, Wojewddztwo Unia Europejska
Europejskie EZ?CKZ pospolita % Kujawsko-Pomorskie Europejskie 'FJuanusze
Program Regionalny - olska Strukturalne i Inwestycyjne

Ocena wspotpracy z IZ RPO WK-P 2014-2020 z perspektywy
partneréw na poziomie wdrazania (od 1 do 5, gdzie 5 oznacza
najwyzszg wartosc)

$rednia ogélina N 3,8

inne (jednostki podlegte JST, KE, organizacje zwigzkowe) 3,4
srodowisko naukowe lub akademickie 4,0
organizacja pozarzadowa 2,7
organizacja pracodawcéw 3,3
strona rzagdowa 4,1
IST 4,1

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego z cztonkami Komitetu, lipiec-sierpieri 2017, n=38

Ogodlna ocena wspotpracy z IZ na etapie wdrazania jest nieznacznie wyzsza niz w przypadku
etapu programowania — Srednia 3,8. Na poziomie poszczegdlnych kategorii partnerow ocena
wspotpracy na tym etapie jest porownywalna z oceng wspotpracy na etapie programowania,
jedynie w przypadku respondentow reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe
zaobserwowano nizszg srednig wartosc.
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Ocena wspotpracy z IZ RPO WK-P 2014-2020 z perspektywy
partneréw na poziomie monitorowania (od 1 do 5, gdzie 5
Ooznacza najwyzszg wartosc)

Srednia ogdina N 3,9

inne (jednostki podlegte JST, KE, organizacje zwigzkowe) 4,0
srodowisko naukowe lub akademickie 4,0
organizacja pozarzadowa 2,7
organizacja pracodawcéw 3,5
strona rzagdowa 41
JST 4,1

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego z cztonkami Komitetu, lipiec-sierpieri 2017, n=38

Ogdlna ocena wspodtpracy IZ z partnerami wchodzgcymi w sktad KM jest pozytywna — 3,9 w 5-
stopniowej skali. Zaobserwowano, iz w przypadku respondentow zakwalifikowanych do kategorii
inne instytucji tj. jednostki podlegte JST, KE czy organizacje zwigzkowe, opinia dotyczgca tego aspektu
zdecydowanie wzrosta w poréwnaniu z oceng etapu wdrazania - z poziomu 3,4 na 4,0. Nieznaczny
wzrost Sredniej oceny dotyczyt rowniez respondentdw reprezentujgcych organizacje pracodawcow.
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Ocena wspotpracy z IZ RPO WK-P 2014-2020 z perspektywy
partnerow na poziomie ewaluacji (od 1 do 5, gdzie 5 oznacza
najwyzszg wartosc)

srednia ogéina [ 3,9
inne (jednostki podlegte JST, KE, organizacje zwigzkowe) I 4,2
srodowisko naukowe lub akademickie I 4.0
organizacja pozarzadowa Im—n'‘ 3,7
organizacja pracodawcéw I 3,3
strona rzadowa  I— 41
ST IR a0

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego z cztonkami Komitetu, lipiec-sierpieri 2017, n=38

Wspotpraca IZ z partnerami wchodzacymi w sktad KM na etapie ewaluacji jest oceniana bardzo
pozytywnie - 3,9. Ponadto, w przypadku wiekszosci kategorii respondentdw biorgcych udziat w
badaniu wspotpraca z IZ na etapie ewaluacji oceniona jest najlepiej w poréwnaniu z oceng na
pozostatych etapach realizacji polityki spéjnosci.
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Ocena wspotpracy z sekretariatem KM RPO WK-P 2014-2020
(od 1 do 5, gdzie 5 oznacza najwyzszg wartosc)

$rednia ogéina [ 4,8

inne (jednostki podlegte JST, KE, organizacje zwigzkowe) 4,8
srodowisko naukowe lub akademickie 4,8
organizacja pozarzgdowa 4,7
organizacja pracodawcow 4,5
strona rzgdowa 4,8
JST 4,8
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego z cztonkami Komitetu, lipiec-sierpieri 2017, n=40

Ocena wspotpracy z Sekretariatem KM jest bardzo pozytywna i ksztattuje sie na
poziomie 4,8. Zdecydowana wiekszos¢ badanych ocenita te wspodtprace na takim
samym poziomie, co srednia ogdlna.



Fundusze : g2, Wolewddztwo Unia Europejska
Europejskie gz?ckzpospollta % Kujawsko-Pomorskde Eumpejskiegmﬂusze
Program Regionalny - olska > Strukturalne i Inwestycyjne

Zestawienie opinii na temat czasu na zapoznanie sie z
materiatami przed posiedzeniami (%)

ogéina ocena | NNNEZSOT NN 35,00% C2250%
inne (jednostki podlegte JST, KE, organizacje zwigzkowe) _ 40,00% _
Srodowisko naukowe lub akademickie _ 40,00% _
organizacja pozarzagdowa _ 66,67%
organizacja pracodawcow [ IS 75,00%
strona rzadowa _ 37,50% _

57 Te000% T 1333% | 26,67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B wystarczajacy niewystarczajgcy M trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania ankietowego z cztonkami Komitetu, lipiec-sierpieri 2017, n=40

Wsrod badanych przewaza opinia, iz czas na zapoznanie sie z materiatami jest
wystarczajgcy — wskazuje na to 42,50% respondentéw. Najlepiej badany aspekt oceniajg
respondenci reprezentujgcy JST, najgorzej organizacji pozarzgdowych i pracodawcow.
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Podsumowanie

Zasada partnerstwa wypetniana jest na kazdym etapie realizacji RPO
WK-P 2014-2020.

Wszystkie  gremia  dziatajagce  przy realizacji RPO  WK-P
2014-2020 zostaty powotane z zachowaniem zasady partnerstwa.

Posiedzenia KM/Grup zwotywane byty zgodnie
z czestotliwoscig uwzgledniong w zapisach regulaminow.

Regulaminy pracy okreslajg, ze kazdy z cztonkdbw ma rowne szanse
udziatu w podejmowaniu decyzji wypracowanych przez konkretne
gremium, do ktorego nalezy.

Najwiekszg aktywnoscig, pod wzgledem ilosci odbytych posiedzen
cechowat sie Komitet Monitorujacy i Grupa robocza ds. kryteriow
wyboru projektéw (po 19 posiedzen) oraz Grupa ds. EFS (15
posiedzen).
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Podsumowanie cd.

Poziom zaangazowania poszczegolnych kategorii partnerow byt Scisle
powigzany z tematykg posiedzenia. Duzg aktywnos¢ wykazywali
przedstawiciele organizacji pracodawcow, organizacji pozarzagdowych
oraz JST, zarowno z ramienia |Z, jak i innych jednostek samorzgdowych
wchodzgcych w sktad Komitetu.

Komunikacja pomiedzy cztonkami oraz cztonkami i Sekretariatem
funkcjonuje w sprawny sposob, a metody obecnie stosowane s3
oceniane bardzo pozytywnie.

Nalezy zwrdci¢ uwage na sygnalizowang potrzebe zwiekszenia udziatu
partnerow niepublicznych na kazdym etapie procesu realizacji
Programu. Nalezy zwiekszy¢ nacisk na zbieranie i konsultowanie
propozycji zapisow przed ich ,sformalizowaniem” tj. w momencie ich
tworzenia, a nie zatwierdzania.



Rekomendacje
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; ¥ &

Lp. Tre$¢ rekomendacji Sposdb wdrozenia rekomendacji

1. |Rekomenduje sig, aby lepiej planowacd Nie nalezy planowac posiedzen Komitetu i Grup na ten
harmonogram poszczegdlnych posiedzen sam dzien, co zniweluje ryzyko ,,nachodzenia spotkan
Komitetu i Grup roboczych. na siebie”.

2. |Nalezy podjac¢ dziatania majace na celu Zamieszczanie na stronie Programu mojregion.eu
utatwienie zainteresowanym podmiotom informacji na temat konsultowanych dokumentéw, np.
wyszukiwanie informacji na temat przy wykorzystaniu odrebnej zaktadki ,Konsultacje
konsultowanych dokumentdéw. spoteczne”.

3. [Nalezy planowac prace nad kryteriami wyboru|Rekomenduje sie, aby w przysztosci, w miare
projektow przy respektowaniu zapisow mozliwosci, rozktada¢ prace nad kryteriami w taki
Regulaminéw Komitetu/Grup, w ktdrych sposob, aby wypetnione zostaty zapisy Regulaminéw i
okreslona zostata szczegdétowa procedura tym samym nie dopuszczaé do sytuacji, w ktorej
opiniowania kryteridow oraz czas na cztonkowie Komitetu/Grupy nie majg mozliwosci
zapoznanie sie z materiatami. wczesniejszego zapoznawania sie ze zmianami.

4. |Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na podnoszenie |Organizacja wiekszej liczby szkolen dedykowanych
potencjatu merytorycznego cztonkdéw cztonkom Komitetu/Grup roboczych zgodnie ze
Komitetu/Grup roboczych. zgtaszanymi potrzebami.

5. |Rekomenduje sie podjecie dziatan, ktore majg [Po zweryfikowaniu sktadow Grup i Komitetu nalezy

na celu dokonanie weryfikacji sktadow
poszczegolnych Grup oraz Komitetu.

zaproponowac zastgpienie cztonkow, ktérzy nie
uczestniczyliw zadnym posiedzeniu lub byli obecni na
pojedynczych spotkaniach.




Dziekuje za uwage




