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Wspdtdziatanie na rzecz dobra wspdlnego to jeden z przejawdw aktywnosci cziowieka.
Stanowi wyraz jego dojrzatosci i odpowiedzialnosci. Przyczynia sie do rozwoju wspdlnoty, ale
takze jego samego.

Forma wspdtdziatania sg organizacje pozarzadowe, ktére kierujg sie zasadami poszanowania
godnosci osoby ludzkiej, podmiotowosci i autonomii cztowieka oraz zasadami pomocniczosci i
dialogu. Wyznacznikiem dziatan organizacji jest jej misja. Zas funkcjonowanie organizacji, w
tym relacje miedzy tymi, ktorzy ja tworza, oraz organizacji z otoczeniem opierac sie winny na
poszanowaniu zasad niniejszej Karty.
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I NIEZALEZNOSC

NiezaleznoS¢ organizacji wyraza sie m.in. w mozliwosci niezaleznego funkcjonowania w
wymiarze merytorycznym i finansowym. Organizacja pozarzadowa dba o stabilnos¢
dziatalnosci, w tym zwilaszcza zrdznicowania zrédet finansowania. Musi by¢ niezalezna od
osrodkéw wiadzy i partii politycznych.

II.  PRZEJRZYSTOSC

Dziatalno$¢ merytoryczna i finansowa organizacji pozarzadowej jest dziatalnoscig jawna,
przede wszystkim z uwagi na spoteczny wymiar tej dziatalno$ci oraz wykorzystywanie
Srodkéw publicznych badz Srodkdw powierzonych przez darczyncow.

Przejrzystos¢ finansdw organizacji musi pozwala¢ na zewnetrznq ocene zasadnoSci i
racjonalnosci wydatkéw, wglad do sprawozdan merytorycznych i finansowych. Organizacja
dba o mozliwosc iloSciowej i jakosciowej analizy ponoszonych kosztéw merytorycznych oraz
administracyjnych.

III. ODPOWIEDZIALNOSC

Organizacja odpowiada za wptyw swojej dziatalnosci na beneficjentdw, a takze prognozuije i
uwzglednia posredni wptyw tych dziatan na innych interesariuszy w poszanowaniu zasad
zrownowazonego rozwoju. Prowadzi systematyczng ewaluacje we wszystkich obszarach
swojej dziatalnosci. Reprezentuje tylko te osoby lub podmioty, ktdre wyrazity na to zgode.

Uwzglednia ocene ryzyka przy podejmowaniu decyzji o realizacji planowanych dziatan.
Statutowy organ nadzoru powinien aktywnie uczestniczy¢ w zyciu organizacji, by miec
wiasciwy obraz jej dziatan i sytuacji finansowe;j.

IV. RZETELNOSC

Organizacja pozarzadowa planuje i realizuje swoje dziatania w oparciu o analize potrzeb
swoich beneficjentow wraz z ich otoczeniem. Regularnie ewaluuje swojq skuteczno$¢ w
odpowiadaniu na te potrzeby. Nie podejmuje sie dziatan, ktdrych nie jest w stanie rzetelnie
wykonac. Wywigzuje sie z umow i zobowigzan.

Wszystkie dziatania kierowane do beneficjentow oparte sq na uczciwosci i trosce o dobro
kazdej osoby, z poszanowaniem jej godnosci i wyznawanych wartosciach oraz bazujg na
profesjonalizmie personelu zatrudnionego oraz wolontariuszy organizacji.
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V. PARTNERSTWO

Organizacja pozarzadowa wspéidziata z innymi podmiotami na zasadach partnerstwa, sirong |3
stawiajac wyzej solidarno$¢ i wspotprace na rzecz dobra wspdlnego, niz konkurencje i
indywidualny sukces. W sytuacji, gdy zachodzi konflikt wyznawanych wartosci, organizacja
podejmuje dziatania przy zachowaniu zasad tolerancji i uznania prawa innych do posiadania
odmiennego zdania.

Dla osiqgania spotecznie uzytecznych celdw organizacja sama inicjuje i jest otwarta na
wspOtprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, partnerami publicznymi oraz
przedsiebiorstwami.

VI. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

W organizacji pozarzadowej szczegdlng wage przywigzuje sie do przejrzystych relacji w
dziataniach o0séb zaangazowanych w prace organizacji — tak zawodowo jak i
wolontarystycznie. Organizacja przestrzega przepisdw prawa Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznym i o wolontariacie. Organizacja pozarzadowa nie prowadzi dziatan wykraczajacych
poza uczciwg konkurencje i rodzacych podejrzenia o wystepowaniu konfliktu interesow.



