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Uczestnicy Xl Forum Organizacji Pozarzagdowych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
ktére odbyto sie 26 czerwca 2012 roku, wypracowali rekomendacje i postulaty dotyczace codziennej
dziatalnosci organizacji pozarzadowych, jak i wspdtpracy organizacji z administracjg publiczna.
Ustalenia Forum odnoszg sie do czterech obszaréw.

Zachecamy do uwzgledniania tych postulatéw w biezgcej pracy organizacji pozarzagdowych,
jak réwniez w trakcie tworzenia programow wspotpracy samorzaddw z organizacjami i na wszystkich
poziomach wspétpracy miedzysektorowej.

I Niezaleznos$¢ organizacji pozarzagdowych

Dla organizacji pozarzagdowe] niezaleznos¢ jest jedng z najwazniejszych wartosci. Wartoscig, o ktéra
organizacja powinna zabiegaé i dbac. Niezaleznos¢ organizacji budowana jest przez koncentracje na
realizacji misji i celéw, profesjonalizm w dziataniu, apolitycznos$¢ oraz korzystanie z réznych zrédet
finansowania. Uzaleznienie od jednego Zrddta finansowania jest niewskazane.

Dowodem niezaleznosci organizacji jest réwniez dziatalno$¢ partnerska (miedzysektorowa i
wewnatrzsektorowa), jak i aktywnos¢ w dialogu obywatelskim oraz wywieranie wplywu i
wspotksztattowanie warunkéw dziatania 1ll sektora. Organizacje powinny wiec angazowac sie w
dialog obywatelski, w tym w konsultacje spoteczne.

Il Profesjonalizacja organizacji pozarzagdowych

Profesjonalizm jest drogg do rozwoju organizacji pozarzgdowej. Pozwala na zdobycie roli lidera wsréd
organizacji i w lokalnym $rodowisku, ale takze poszerza wachlarz mozliwosci dziatania. Istniejg takie
wymogi profesjonalizmu, dla realizacji ktérych nie sg potrzebne pienigdze, ale i takie, ktérych bez
zagwarantowanych srodkéw finansowych nie mozna osiggng¢. Oba rodzaje wymogdéw sg wazne.
Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze bez profesjonalizmu kadry nie mozna ekonomizowac dziatania
organizacji.

Zagrozenia zwigzane z profesjonalizacja to przede wszystkim zahamowanie entuzjazmu i
spontanicznosci, a dalej doprowadzenie do wypalenia i zmeczenia procedurami. Pozgdanym
rozwigzaniem jest wiec , profesjonalne, ale spontaniczne NGO”.
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1ll Reprezentowanie organizacji pozarzadowych

Reprezentowanie organizacji pozarzgdowych to dla reprezentantéw Ill sektora (cztonkdw rad pozytku
publicznego i organizacji sieciowych) z jednej strony powaine wyzwanie, z drugiej za$
odpowiedzialno$¢ za budowanie poczucia wspdlnoty interesdw organizacji oraz rzecznictwo
intereséw lll sektora na poziomie gminy, powiatu i regionu.

Zaangazowanie w reprezentowanie Il sektora wymaga aktywnosci i kreatywnosci reprezentantéw i
organizacji w uruchamianiu oddolnego procesu - wspéttworzenia ,glosu” Srodowiska
pozarzgdowego (np. poprzez konsultowanie programow wspotpracy administracji publicznej z ngo,
udziat w tzw. ciatach dialogu, grupach roboczych itp.). Niezbedne jest, aby do proceséw tych wtgczaé
nowopowstajgce organizacje.

IV Wspotpraca z administracjg publiczng

We wspoétpracy kluczowa jest dbatos¢ o wzajemne zrozumienie i poprawa komunikacji, tak aby obie
strony znaty swoje mozliwosci, ale i ograniczenia. Strony powinny realizowac nastepujgce postulaty:

e Organizacje pozarzagdowe winny aktywniej kontaktowaé sie z administracjg samorzadows,
dbac o aktualnos¢ danych kontaktowych, jak tez korzystac na biezgco ze szkolen, baz danych i
innych narzedzi udostepnianych przez samorzad.

e Jednoczesnie wartosc srodkdw na zlecane organizacjom zadania musi rosngc.

e Jedng z form wsparcia organizacji mogg sta¢ sie pozyczki udzielane przez samorzad na
dziatalno$é NGO.

e Warto korzystac z juz istniejgcych standarddéw i modeli wspodtpracy i dgzy¢ do coraz wyzszej
jakosci programoéw wspodtpracy.

e We wszystkich procesach organizacje winny by¢ traktowane jako partner, nie petent, a udana
i owocna wspofpraca powinna byé kontynuowana i stata.

e Konieczne jest ujednolicenie procedur konkurséw i rozliczer dotacji, jak i state podnoszenia
kompetencji pracownikow administracji wspotpracujgcych z NGO.

e Organizacje natomiast winny podnosic¢ jakos$¢ dziatan i profesjonalizowac sie, m.in. w zakresie
sktadania wnioskdw czy sprawozdawczosci.

e Rekomendacje i ustalenia ze wspdlnych spotkan i foréw muszg by¢é monitorowane i
wprowadzane w zycie.

Bydgoszcz, 26 czerwca 2012 roku



