Torun, dnia 11 sierpnia 2020 r.

Protokol

z | posiedzenia Zespolu ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji
Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 2030
z dnia 7 sierpnia 2020 r.

W posiedzeniu Zespohu uczestniczyli czlonkowie Zespotu ds. Planu.

Program spotkania:

L

II.

I1I.

IV.

%]

Otwarcie spotkania — powitanie czlonkéw Zespolu przez Pawla Gulewskiego Zastepcg PMT oraz
przedstawianie zalozen pracy zespotu.

Zapoznanie Zespolu z zalozeniami Planu Adaptacji Torunia do zmian klimatu do roku 2030 —
dr Halina Pomianowska p.o. Dyrektora Wydziatu Srodowiska i Ekologii UMT.

Biezacy monitoring realizacji.

Ewaluacja i korekty realizacji dzialan.

Identyfikacja zagrozen wynikajacych ze zmian klimatu.

Podzial na podzespoly.

Schemat dziatania Zespotu:

Analiza procesu wdrazania MPA

Monitoring realizacji dzialan adaptacyjnych z podzialem na 3 typy dzialan: edukacyjno-
informacyjne, organizacyjne i techniczne (inwestycyjne), w tym liczba dzialan realizowanych,
liczba dzialaf zrealizowanych, liczba dzialan zainicjonowanych, liczba dzialan zaplanowanych,
z podaniem kosztow, w tym z podzialem kosztow poniesionych z budzetu miasta i pokrytych
z innych zrddet — termin wykonania — 15 grudnia 2020 r.

Platforma nowych zadan i dziatan adaptacyjnych.

Ewaluacja dotychczasowych dziatan adaptacyjnych —czy pojete dzialania przyniosty spodziewane
rezultaty z uwzglednieniem wskaznikow: produktu — odnosza si¢ do wdrazania dzialan
adaptacyjnych, rezultatu — odnosza si¢ do realizacji celow szczegdtowych, oddzialywania —
odnosza si¢ do r realizacji celu nadrz¢dnego.

Propozycja utworzenia strony internetowej Zespotu, pomyst na logo, w tym upowszechnienie
raportow z biezacej realizacji dziatan adaptacyjnych i prac Zespotu.

Podsumowanie, informacja o nastgpnym spotkaniu (16.11.2020 r.), zakonczenie spotkania: termin
nastgpnego posiedzenia — Zastgpca PMT Pawel Gulewski.

Realizacja porzadku posiedzenia:

Ad. 1. Spotkanie rozpoczat Pan Pawel Gulewski - Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia, przedstawil
zalozenia pracy Zespotu. Poinformowal, ze w Toruniu prace nad przygotowaniem planu adaptacji miasta
do zmian klimatu prowadzone byly przez firm¢ konsultingowo-inzynierska Arcadis Sp. z 0.0. z Warszawy.
Plan Adaptacji Miasta Torunia do zmian klimatu do roku 2030 (MPA) jest odpowiedzia na globalny
problem ocieplenia klimatu, zawiera 3 typy dziatan:

— dziatania informacyjno-edukacyjne, stuzace podnoszeniu $wiadomosci poprzez propagowanie

dobrych praktyk pozwalajacych zaadaptowaé miasto i mieszkancoéw do zmieniajacego si¢ klimatu
(edukacja i rozpowszechnianie wiedzy o zagrozeniach),



— dzialania organizacyjnej wprowadzajace zmiany w planowaniu przestrzennym, organizacji
przestrzeni publicznej, tworzeniu wytycznych postgpowania w sytuacjach zagroZenia, zmiany
podejscia do komponentow miasta,

— dzialania techniczne, o charakterze twardym/inwestycyjnym, glownie w zakresie infrastruktury
i srodowiska.

Dokument zawiera 32 dzialania adaptacyjne zwigkszajace odporno$¢ miasta na wystepujace aktualnie
i przewidywane w przyszlosci zjawiska, a takze sposob wdrozenia dzialan adaptacyjnych. ZPMT
poinformowal, ze o dzialaniach adaptacyjnych w dalszej czgsci spotkania opowie p. Halina Pomianowska
- p.o. Dyrektora Wydziatu Srodowiska i Ekologii .

Nastepnie ZPMT poinformowal, iz Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia nr 137 z dnia 8 lipca
2020 r., zostal powotany Zespot ds. monitoringu, ewaluacji i aktualizacji Planu Adaptacji Miasta Torunia
do zmian klimatu do roku 2030, skladajacy si¢ z 21 osOb (przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
mieszkancy Torunia, radni RMT oraz osoby wskazane przez PMT, w tym pracownicy UMT i jednostek
organizacyjnych GMT. Przewodniczacym Zespotu ds. Planu jest Zastgpca PMT p. Gulewski, a Zastepca
Przewodniczacego - p.o. Dyrektora Wydziatu Srodowiska i Ekologii p. Pomianowska.

W tej czesei spotkania glos zabral p. Lukasz Broniszewski (Fundacja Stabilo), zapytat czy spotkania beda
zawsze w trybie on-line, czy beda np. w formie warsztatowej.

ZPMT poinformowal, ze zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta M. Zaleskiego dot. wewngtrznego trybu
pracy urzedu, posiedzenia komisji Rady Miasta Torunia odbywaja si¢ za pomoca posiedzen on-line, stad
I posiedzenie Zespolu ds. Planu prowadzone jest w tej formie, natomiast jesli zelzeja obostrzenia
w zwiazku z sytuacja epidemiologiczna, spotkania beda prowadzone w formie otwartej czy tez w formie
warsztatow.

Ad. IL Pani Halina Pomianowska - p.o. Dyrektora WSIE przekazata najwazniejsze informacje z zakresu
Planu adaptacji miasta Torunia do zmian klimatu do roku 2030, zgodnie z przygotowana prezentacja, ktora
stanowi zatacznik nr 1 (slajdy od 1-14).

Ad. I11. Nastepnie p.o. Dyrektora WSIE przedstawita propozycje dzialania Zespotu ds. Planu, tj. schemat
dzialania Zespotu 3 warianty podzialu Zespotu na 3 podzespoty (slajd 15 prezentacji) oraz zaproponowata,
aby Cztonkowie Zespolu ds. Planu zastanowili si¢ nad szata graficzng strony internetowej zespotu,
zaproponowali logo zespolu oraz sposob upowszechnienia raportow z biezacej realizacji dziatan
adaptacyjnych i prac zespolu (ad. IV).

W odniesieniu do prezentacji:

Slajd nr 14 Uwagi spolecznikow do MPA:

ZPMT P. Gulewski, zwrocil uwage, ze kolejne robocze spotkanie Zespolu powinno dotyczyc
implementacji tych propozycji dziatan (zadan), ktére mnozna uja¢ w MPA w zwigzku z uwagami
zglaszanymi przez grupe spoleczna, jak rowniez uwzglednienie nowych dziatan adaptacyjnych w MPA.
Ponadto ZPMT zaproponowal, ze na kolejnym posiedzeniu Zespotu zostang przedstawione te postulaty,
ktore moglyby zostaé zaimplementowane do MPA (w uzgodnieniu ze strong spoteczng Zespotu, czionkami
Zespotu oraz urzgdnikami).

Glos zabral p. Bartosz Szymanski, radny RMT, poinformowal, ze przychyla si¢ do uwag zgtoszonych
przez spolecznikow, ponadto zwrdcit uwage, ze zadania pn.: ,Inwentaryzacja drzewostanu na terenie
miasta”, ,.Inwentaryzacja pokrycia koronami drzew na obszarze calego miasta i wskazanie priorytetowych
obszaréw do zmiany”, ..Likwidacja wszystkich miejskich wysp ciepla”, ,Mala retencja - zwigkszenie
chionnosci obszaru miasta i gromadzenie wody do celow gospodarczych™ sa to zadania bardzo wazne
i powinny zosta¢ ujete w MPA.

ZPMT dopowiedzial, ze uwagi spolecznikow dzielg si¢ na sekcje zadan i sekcj¢ wskaznikow stad prace
Zespolu powinny by¢ systemowe.

Pani Joanna Suchomska (Fundacja Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju), wypowiedziala si¢ odnosnie
wskaznikow, ze nalezy rozwazyc, ktore z tych wskaznikow powinny by¢ wziete pod uwagg i wtedy nalezy
poddaé je analizie. Ponadto zaproponowata, aby czlonkowie Zespotu przestali mailowo (np. w ciagu 2
tygodni) swoje uwagi, spostrzezenia w zakresie wskaznikow np. dlaczego dany wskaznik nie bedzie
uwzgledniony w pracach Zespolu ds. Planu, a ktory ze wskaznikow powinien zosta¢ ujety. Ponadto




podczas prac Zespotu pojawia si¢ nowe pomysty w zakresie wskaznikow jak réwniez nowe pomysty na
dzialania adaptacyjne (zadania) i pomysly, wobec powyzszego Zespol powinien wypracowa¢ model ,.,co
to znaczy, ze dany wskaznik jest dobry i nalezy go wzia¢ pod uwage”. Natomiast odnosnie pracy Zespotu
duza wartodcia zespolu jest jego interdyscyplinarnosé, najmniej korzystnym rozwigzaniem jest podziat
zespolu na grupy specjalistyczne (osobno beda pracowac urzednicy, eksperci). Najbardziej
kompleksowym rozwiazaniem jest podzial pracy w grupach na tematy dzialan adaptacyjnych, natomiast
przekrojowo powinno sie uwzglednic wszystkie aspekty tj. jezeli jest grupa ,,informacyjno-edukacyjna” to
powinna si¢ ta grupa zajaé: biezacym monitoringiem dziatan, ewaluacja MPA oraz identyfikacjg zagrozen
i formulowaniem nowych dzialaf w ramach aktualizacji. W ramach pracy powinnismy zaja¢ si¢ rowniez
identyfikacja nie tylko zagrozen, ale rowniez kwestia nieprzewidzianych dziatan ubocznych.

Pan Lukasz Broniszewski, przedstawiciel Fundacji Stabilo, zasugerowal, Zze w ramach wskaznikow nalezy
sie zastanowié, ktore z tych wskaznikow sa istotne i nalezy je przyjac, trzeba podja¢ dialog z mieszkancami
i organizacjami pozarzadowymi i poprosi¢ o skiadanie uwag w zakresie nowych wskaznikow. Wskazat
réwniez, ze nalezy opracowa¢ konkretne, doktadne wskazniki, przyja¢ okreslone wartosci we wskaznikach
i ustali¢ dane wyjsciowe, natomiast w zakresie pracy Zespolu nalezy utworzy¢ grupe, ktora zajmie si¢
obstuga zespolu (technicznie i logistycznie) oraz ktora zajmie si¢ zbieraniem danych. Kolejna grupa:
merytoryczna zajela si¢ by w zaleznosci od pojawiajacego si¢ problemu (np. problem fotowoltaiki) to robi¢
grupy, ktére beda sig specjalizowaly danym problem.

Pani Pomianowska poinformowala, ze zgodnie z regulaminem pracy Zespotu ds. Planu PMT moze
zapraszaé ekspertow zewnetrznych, ktérych obecnos¢ bedzie wlasciwa ze wzgledu na tematyke.

Pan Broniszewski zapytal, czy przewidywane jest wynagrodzenie dla ekspertow zewnetrznych,
p. Pomianowska poinformowala, ze prace swiadczy¢ bedg pro bono.

ZPMT dopowiedzial, ze praca ekspertow powinna wigza¢ si¢ z wynagrodzeniem, do korca roku musimy
wstrzymaé si¢ z tym postulatem, powinnis$my natomiast przygotowaé baze, liste ekspertow, ktorych
bedziemy zaprasza¢ po nowym roku do pracy na rzecz zespotu.

Pan Broniszewski dodal, ze Zesp6l bedzie potrzebowal naukowca, ktory pomoze w pracy ze wskaznikami,
a wykonujac prace odplatnie mozna wtedy wymagac od eksperta aby wykonatl ja w okreslonym czasie
oraz aby wykonat okreslone zadania.

Pan prof. dr hab. Rajmund Przybylak (Wydzial Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej, Katedra
Meteorologii i Klimatologii, UMK) zapytal, czy jest dostgpny raport prac konicowych przygotowany przez
firme Arcadis. Ponadto zwrdcit uwage na to, ze nalezy przygotowac ranking uwag spotecznikéw do MPA,
okresli¢ koszty oraz zapytal, czy znany jest budzet miasta, po to aby ustali¢ na ile Zespol jest w stanie
zrealizowac zgloszone przez spolecznikow uwagi.

ZPMT polecil, zeby przestac raport koncowy, ktory zostat przygotowany przez firm¢ Arcadis.

Ad. V. Podsumowanie, informacja o nastepnym spotkaniu, zakonczenie spotkania, termin
nastepnego posiedzenia.

ZPMT poinformowal, ze do nastgpnego spotkania zespolu zostanie przygotowany autorski pomyst
w zakresie implementacji tych dzialan z sekcji zdan adaptacyjnych i sekcji wskaznikow, ktore sa realne
do wpisania i zrealizowania w MPA.

Natomiast w zakresie modelu pracy zespolu, najbardziej korzystnym schematem dzialania zespotu bedzie
model 2 (slajd 15) tj. w zaleznosci od charakteru pracy zespotu dziala¢ bedzie podzespol, ktory zajmowac
sie bedzie biezgcym monitoringiem dzialan; ewaluacja MPA oraz identyfikacja zagrozen i formutowaniem
nowych dziatan w ramach aktualizacji, uzupetniony o grupe techniczna, ktéra bedzie organizowala prace
zespolu (grupa techniczna: p.o. Dyrektora WSIE i pracownicy WSIE).

Zorganizowanie zakladki na oficjalnej stronie urzedu www.torun.pl, ktéra bedzie informowata o tym, ze
trwaja prace Zespotu ds. Planu oraz m.in. biezaca analiza tego co zespol robi.

Ponadto ZPMT zwrocil uwage, ze zgodnie z zapisem § 3 zarzadzenia PMT w sprawie powolania Zespotu
ds. Planu, zespot przedstawia PMT raz w roku raportu z wdrazania Planu Adaptacji Miasta Torunia do
zmian klimatu do roku 2030. Raport przygotowywany jest do 31 stycznia roku nastgpnego i zawierac¢
bedzie informacje o zainicjowanych i realizowanych dzialan adaptacyjnych prowadzonych w okresie
sprawozdawczym.

Pan Gulewski z uwagi na ustalenia, ktore dzisiaj zapadly zaproponowal aby kolejne spotkanie zespotu
odbylo si¢ na przetlomie wrzesnia/pazdziernika br., natomiast ostanie spotkanie odbylo si¢ w grudniu
2020r.



Glos zabral p. R. Przybylak, poinformowal, ze UMK dysponuje 10 stacjami klimatycznymi, ktore
prowadza regularne pomiary. Wyniki z 1 stacji prezentowane sa na stronie internetowej, natomiast, aby
uzyskaé wyniki z pozostalych 9 stacji - udostgpnienie danych meteorologicznych mieszkancom przez
Urzad Miasta moze nastapi¢ odplatnie.

Pan Broniszewski zaproponowal, aby powola¢ grupe robocza, ktora bedzie zajmowac si¢ wskaznikami,
przeanalizuje kazdy wskaznik i sprobuje zweryfikowa¢ na jakim etapie jesteSmy i w jaki sposob to
powinno wzrasta¢ do roku 2030 (podanie konkretnych wartosci, jakie efekty realizacji powinny by¢
wdrazane, a takze odniesienie si¢ do danych finansowych w zakresie zdan, ktore beda realizowane przez
UMT) — wlaczenie grupy ekspertow i czlonkow zespolu, ktorzy wspolnie wypracujg w sposob
partycypacyjny propozycje, a nie tylko przedstawienie tych danych/wnioskéw przez samych urzednikow.
Pani Maria Kola-Bezka (przedstawicielka mieszkancow) zasygnalizowala, ze Zespol ds. Planu zostal
powotany nie tylko do wprowadzania i proponowania nowych rozwiazan, dziatan adaptacyjnych, ale takze
do monitorowania i ewaluacji tego co zostalo w MPA juz zapisane. Na realizacj¢ zdan, ktére zostaly
wpisane do MPA bardzo mocny wplyw maja obecne uwarunkowania zwigzane z COVID-19, na dzien
dzisiejszy nie wiadomo jak dlugo COVID-19 bedzie dyktowal sposéb postgpowania w roznych
dziedzinach zycia i obszarze miasta (chociazby kwestie budZzetu miasta).

Pan Pawet Gulewski zakonczyl posiedzenie zespotu i podzigkowat uczestnikom za spotkanie.

Decyzje i polecenia do wykonania:

1. Kolejne posiedzenie Zespolu ds. Planu w pelnym skladzie odbedzie si¢ na przelomie
wrzesnia/pazdziernika 2020 r. ]

2. ZPMT p. Pawel Gulewski polecil, aby p.o. Dyrektora WSIE zaproponowata, sformutowata
budowe zespolu ds. analizy wskaznikowej (w zakresie postulatow, ktére wplynely od strony
spolecznej, jak rowniez wszystkich wskaznikéw zawartych w MPA).

3. Informowanie przez ZPMT p. Pawla Gulewskiego mieszkancow oraz partneréw spolecznych
o pracach Zespolu ds. Planu.
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Prezydenta Mihst

Pawet Guleioshi

Zalaczniki:

1. Prezentacja pt. ,,POSIEDZENIE ZESPOLU DO MONITOROWANIA I AKTUALIZACIJI Planu Adaptacji
miasta Torunia do zmian klimatu™.
2. Raport prac koncowych przygotowany przez firme¢ Arcadis.
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